



О доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образованием и не входящих в круг основной деятельности работника.
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  в круг основных обязанностейТиповым положением об общеобразовательном учреждении, Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Балашиха, утвержденным в соответствии с постановлением Главы городского округа Балашиха от 27 августа 2007 года.
1.2. Настоящее Положение определяет цель материального стимулирования – усиление заинтересованности работников образовательного учреждения  в развитии творческой активности и инициативы по  реализации поставленных перед коллективом задач, повышение качества образовательного процесса, закрепление в образовательном учреждении высококвалифицированных кадров.

1.3. Настоящее Положение устанавливает надбавки и доплаты компенсирующего характера к ставкам работников образовательного учреждения, выплачиваемых из средств фонда доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника. 
1.4. Отпуск работникам школы оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены все доплаты и надбавки.  Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены все доплаты и надбавки.
 2.Порядок РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ ФОНДА доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника
2.1. Образовательному учреждению  предусматриваются средства в размере 15 % фонда оплаты труда данного учреждения на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.

2.2. Установление доплат и надбавок за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника на основании данного Положения, являющимся приложением к коллективному договору, производится приказом директора школы по согласованию с представительным органом работников и по представлению:

· директора школы;
· заместителей директора по учебно-воспитательной работе;
· руководителя  методического совета школы;
· заместителя директора по административно-хозяйственной работе.
· специальной комиссии в составе директора школы, членов управляющего совета школы, представителей методического совета и членов комиссии по контролю  за выполнением коллективного договора.      
2.4. Устанавливаются следующие доплаты и надбавки за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника:

	№№
пп.
	                                 Доплаты и надбавки
	% от ставки 

	1. 
	Учителям за классное руководство

	 По душевое финансирование  ( сумма  оплаты за каждого учащегося  определяется на начало учебного года)

	2. 
	Учителям за проверку тетрадей и письменных работ:
· по русскому языку и литературе  (5-11 кл.) 
· по математике, начальные классы
· по химии, физике, информатике, ИКТ, иностранному языку (5-11кл.)  

· по обществознанию, истории, географии, биологии, черчению,экономике. 
	До 20%
До  15 %

До 10 %

До 5 %

	3. 
	Учителям за заведование учебными кабинетами физики, химии, биологии, географии, кабинета обслуживающего труда.
	До 10 %

	4. 
	За создание  и обновление электронной базы данных на участников образовательного процесса, внедрение информационных технологий в управленческой деятельности.
	до 30 %

	5. 
	Учителям и другим работникам при полном обслуживании вычислительной техники без привлечения других специалистов за каждый технически исправный и эксплуатируемый компьютер. В случае заключения договоров с другими организациями (физическими лицами) на техническое обслуживание, ремонт компьютеров данная доплата не осуществляется.
	 До 5 % за каждый работающий компьютер

	6. 
	За  наставничество над молодым педагогом,  имеющим менее 3-х лет педагогического стажа.
	до 10%.

	7. 
	За руководство методическим объединением школы.
	 до 15%

	8. 
	За координацию работы и  реализацию  ПНПО  и РКПМО (директор, зам. директора )
	от 50  до 100 %

	9. 
	За организацию и проведение интенсивных  работ по благоустройству территории школы, выполнение мероприятий по обеспечению соответствующих норм  СанПина.( для тех.персонала)
	до 60 %

	10. 
	Организация горячего питания
	до 15 %

	11. 
	Ведение делопроизводства, внебюджетной деятельности, координацию работы по сотрудничеству с Вузами, общественными организациями, за  организацию и проведение благоустройства школы ( директор школы)
	до  100%

	12. 
	За координацию  работы и контроль над одним из направлений в образовательной и воспитательной деятельности  школы.
	до 30 %.



	13. 
	За обеспечение участников образовательного процесса  раздаточными материалами с использованием копировальной техники, ведение делопроизводства (секретарь-машинистка, делопроизводитель)
	до 50 %

	14. 
	За подготовку  информаций  по реализации в школе регионального комплексного проекта модернизации образования Московской области (таблиц РКПМО, создание и обновление школьного сайта)     ( зам. директора)
	до 30 %.

	15. 
	За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей (диспетчер по расписанию, исполнение обязанностей заместителя директора, мониторинг горячего питания, учет и контроль уплаты родительских средств, направленных на охранные услуги и другие)
	до 50 %

	16. 
	 За выполнение  ремонтных работ, работ повышенной сложности (электро- и сантехнических).
	до 100 % 
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